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i) Introduccion
- Procedimiento para la elaboracién de la PGA

El 7 de septiembre se reunié la CCP. En esta reunién el equipo directivo presenté los aspectos
generales de organizacién del centro, que son debatidos y aprobados en dicha comisién. A su
vez dichos criterios de organizacion global aprobados, son expuestos ante el claustro del
mismo dia 7 de septiembre, que igualmente los debate y aprueba.

Los objetivos def apartado Il se extraen de las conclusiones de la memoria del curso anteriory
de las sugerencias en ellas reflejadas por los Departamentos Didacticos.

Asimismo, se ha solicitado a todo el Claustro y al Consejo Escolar del Centro que presenten sus
aportaciones referidas a los objetivos a desarrollar para este curso escolar.

Una vez terminada la elaboracién del documento se usa la plataforma TEAMS para que el
claustro y el consejo escolar hagan sus aportaciones finales a la misma.

") Objetivos para el curso

Il.1. Objetivo especifico de mejora de resultados

- Relacién de medidas (planes) especificos que inciden en la mejora de resultados

Descripcién de la Destinatarios Responsables de la Indicadores de
medida (plan) aplicacién seguimiento
Seguimiento Todo el alumnado Tutores Entrevistas del Dep
individualizado del de Orientacién con

alumnado los alumnos

informe de los
tutores sobre la
progresion de los

alumnos
Mejora de la | Todo el alumnado Todo el profesorado | Evaluacién por
disciplina en Ilas parte del
aulas profesorado de la

disciplina en las
aulas
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Evitar el abandono
escolar temprano

Alumnos de 32y 42 de | Todo el profesorado

ESO
Dep de Orientacion

Estudio estadistico
comparado con
afos anteriores del
indice de abandono

temprano
Fomento de la | Todo el alumnado Todo el profesorado | Informes del
educacion profesorado sobre
cooperativa vy el los proyectos
trabajo por realizados.
situaciones de
aprendizaje Organigrama de los
proyectos
realizados
Intervencién del | Alumnado de ESO Departamento de | Seguimiento de las
departamento  de Orientacién actuaciones del
orientacidn con Dep. de orientacién.
alumnos que tengan
mas dificultades Realizacién de
informes sobre las
intervenciones
realizadas
Elaboracion de | Alumnado de ESO Tutores Evaluacion de
planes mejora de
individualizados Departamento  de resultados en el
Orientacion

para alumnos con
dificultades

alumnado objeto de
esta medida

I.2. Objetivos relacionados con el reglamento de régimen

convivencia)

interior (normas de

Objetivo: MODIFICACION DE SU ARTICULADO EN LO REFERENTE AL PAS

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Meodificacion del articulo 10 relativo a
derechos y deberes del PAS

Equipo Directivo

ascolar

Comprobar el conocimiento
que toda

modificaciones

la comunidad

tiene de estas
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Objetivo: Modificacién de su articulado en lo referente a los deberes del alumnado

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Modificacion del articulo 14

Equipo directivo

Informacién ala comunidad
educativa de la modificacién

Modificacidn del articulo 20

Equipo directivo

Informacion a la comunidad
educativa de la modificacidn

Modificacion del articulo 21

Equipo directivo

Informacién a la comunidad
educativa de la modificacién

Modificacion del articulo 25

Equipo directivo

Informacion a la comunidad
educativa de la modificacién

Objetivo: Disminuir el nimero de incidencias con el alumnado y la gravedad de las

mismas.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Fomentar el conocimiento del RRI
entre el alumnado del Centro

Tutores
Equipo directivo

Realizacion de cuestionarios
sobre aspectos relevantes
del RRI

Sustituir las medidas sancionadoras
por medidas correctoras

Equipo directivo

Estudio de los casos en los
que ha sido posible llevar a
cabo la medida.

Evaluar la eficacia de esta
medida

I1.3. Objetivos relacionados con la gestién del centro: recursos humanos, instalaciones,

etc.

Obijetivo: Completar fa mejora de instalaciones

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Retomar la peticion de la construccion
de una instalacién deportiva estable y
digna para el centro

Comunidad
educativa

Trasmitir la necesidad a la
administracién educativa de
revisar 'y retomar el
proyecto aprobado en el
2008 sobre una instalacién
deportiva para el centro

Desarrollar tareas de mantenimiento
en el edificio, especialmente en el
teatro del Centro.

Comunidad
educativa

Atender las peticiones del
departamento de Educacién

Fisica sobre mantenimiento
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de la precaria instalacién
gue ocupan.

Sustitucién de puertas en el
primer piso

Mejora de las instalaciones
del teatro del Centro

Objetivo: Mejorar la comunicacién del equipo directivo con el resto de la comunidad

escolar

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Crear canales de comunicacidn
eficaces

Equipo directivo

Evaluacién de los canales de
comunicacién por parte de
toda la comunidad
educativa

Cuestionario sobre la
eficacia de los canales
creados

Objetivo: Coordinar el funcionamiento del grupo de alumnos procedentes de Ucrania

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Desarrollar sesiones de coordinacién
entre el profesorado encargado de este
grupo

Profesoras del
grupo

Evaluacion semanal del
cumplimiento de la
programacidn propuesta

Coordinar el funcionamiento general
del grupo

Direccion

Evaluacion trimestral de la
coordinacion

Objetivo: Dotar a todas las aulas de sistema multimedia

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Instalacién de pantallas digitales

Equipo directivo

Revision del nimero de
pantallas nuevas instaladas

Objetivo: Naturalizar los espacios del Centro

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Establecer contenedores de reciclaje

Claustro

Verificacion del ndmero de
contenedores instalados por
planta del Centro
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Creacion de repositorio de semillas

Claustro

Uso del repositorio para la
creacion del huerto escolar

Creacion de un huerto escolar

Departamento de
Bilogia

Verificacion de fa evolucion
del huerto escolar.
Comprobacion por parte del
alumnado de la relevancia
del huerto en su formacién
académica

Objetivo: Mejorar la coordinacién docente

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Diversificar los canales de
comunicacion

Equipo Directivo
Equipos Docentes

Comprobacion del uso de
TEAMS

Implantacién de  otros
canales de comunicacion

Establecer pautas para las reuniones
de coordinacion

Equipo directivo
Jefa del Dep de
Orientacién

Seguimiento dei
cumplimiento de las pautas
sefaladas

Aumentar las reuniones de

coordinacion docente

Equipo directivo

Realizacién de un calendario
de reuniones de
coordinacién docente

Fomentar los grupos de trabajo

Equipo directivo
Equipos docentes

Evaluacion trimestral de los
grupos de trabajo formados

Objetivo: Aumentar la involucracion del claustro en los proyectos de centro

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Informar al claustro de todos los
proyectos propuestos

Equipo directivo

Evaluacién por parte dei
claustro de la informacidn
recibida

Fomentar la participacion del Claustro
de los proyectos propuestos

Equipo directivo

Evaluacién y contabilizacién
de los participantes en los
proyectos propuestos

Il.4. Objetivos relacionados con propuesta curricular

Objetivo: Elaboracién de nueva Propuesta Curricular
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Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimijento

Adaptar la propuesta curricular a la
normativa vigente

Equipo directivo

Claustro de
Profesores

Registro de sugerencias del
equipo docente para ser
incluidas en la propuesta
curricular.

Involucracion del equipo
docente en la elaboracion
de la propuesta curricular

Difundir la propuesta curricular entre
toda la comunidad escolar

equipo directivo

Comprobacion  mediante
cuestionario del
conocimiento de. fa

propuesta curricular

11.5. Objetivos relacionados con programaciones didacticas

Objetivo: Implementar la nueva ley educativa en el Centro

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Ofrecer informacién a los miembros
del Claustro

Equipo directivo

Medicion del grado de
conocimiento que el
claustro tiene de la nueva
normativa

Comprobacion del
cumplimiento de la nueva
normativa

Objetivo: Armonizar todas las programaciones en aspectos generales

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Coordinacién de proyectos de Centro | Departamentos Evaluacion trimestral de la
didacticos coordinacion  entre  los
distintos departamentos
didacticos en la elaboracién
‘ de proyectos

Realizacién de actividades | Departamentos Revision del cumplimiento
extraescolares y complementarias didacticos de las normas para la
Departamento de : programacion de

Actividades actividades
extraescolares Seguimiento por parte del
Equipo directivo Departamento de
actividades  extraescolares
de las actividades

propuestas y su desarrollo
posterior
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Revisidn de la distribucién
de actividades en los

distintos trimestres

escolares
Adecuacion del RRI Departamentos Comprobacién de la
didacticos implicacion del claustro en el

Equipo directivo

cumplimiento de las normas
reflejadas en el RRI

I1.6. Objetivos relacionados con los procesos de enseftanza

Objetivo: Mejorar la motivacién y el interés del alumnado

Medidas vinculadas al abjetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Promover la  participacion  del
alumnado en los proyectos de centro,
organizacioén docente y difusién de los
documentos organizativos del Centro

Tutores

Evaluacién del conocimiento
del alumnado de los
aspectos mencionados en
las medidas a tomar.

Objetivo: Implantar nuevas practicas restaurativas

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Creacion de un grupo de alumnos
ayudantes

Coordinadora de
Convivencia
Equipo Directivo
Tutores

Reuniones de coordinacion y
evaluacidon mensual con el
grupo de alumnos
ayudantes.

Objetivo: Fomentar las metodologias activas en las aulas

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Aumentar los recursos del Centro

Equipo directivo

Evaluacion a final de curso
de las mejoras en lo que a

recursos  multimedia se
refiere.
Ofrecer formacién en relacién con | Equipo directivo Seguimiento de los

metodologias activas

programas de formacién
propuestos por el equipo
directivo
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1)) Modificaciones de los documentos institucionales del centro

Fecha de dltima
actualizacién

Observaciones

Proyecto educativo

Se procedera a su adaptacidn ala
nueva legislacion vigente a lo largo
del primer semestre de este curso.

Reglamento de
régimen interior

10 de octubre de 2022

Se han modificado los apartados
relativos a las funciones del PAS y
los relacionado con las faltas de
asistencia del alumnado

Propuesta curricular

Se adaptarda durante el primer
trimestre segin las instrucciones
recibidas de esa  Direccién
Provincial.

V) Organizacién general del centro.

1. Horario general.

Ef horario general del Instituto se organiza teniendo en cuenta los criterios de organizacién

aprobados por la CCP en su primera reunién al inicio del curso, asi como a las caracteristicas

organizativas que el centro tiene en cuanto a su horario de mafiana: las clases se inician a las
8,30y acaban a las 14,20 horas con un recreo de 30 minutos, de 11,10 a 11,40 horas.

Este curso, una vez superadas las dificultades provocadas por el COVID19, se suprimen las

diferentes entradas al Centro. Todos los alumnos entraran y saldrdn por la puerta central
excepto la salida al patio en el recreo de los alumnos de primer ciclo de ESO que se realizarg

por la puerta lateral.

Los martes se extiende una linea de transporte escolar a las 15:10 para recoger a los
alumnos del programa bilingiie que desarrollan su hora de aumento de la materia de inglés a
séptima hora (de 14:20 a 15:10 horas).

2. Oferta educativa.

Se impartiran las siguientes optativas segin ratios minimas

19 FR2,ING2, CLEN, CMAT.
29 FRZ, ING2, CLEN, CMAT.
30 FR2, ING 2, IAEE, Control, Robética y Talles de Artes Plasticas

10
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49 Especificas: Plastica, Musica, TIC
_ o LCA: FR2, ING2, Taller de Artes Escénicas, IPE (Programacion)
12 BACH Especificas (2h): TIC I, REL, FR2, ING2, Cultura Cientifica
. | 22 BACH Especificas (4h): HFIL, TIN Il, FR2, ING2, Fisica
i Especificas (3h): TIC Il, Psicologia

Se desarrolla el programa bilingiie de 12 a 42 de ESO, con el siguiente desarrollo de

materias y alumnado:

12 de ESO: Biologia y Tecnologia, con 5 alumnos

22 de ESO: Geografia e Historia y Mdsica, con 10 alumnos
32 de ESO: Bilogia y Tecnologia, con 10 alumnos

42 de ESO: Geografia e Historia y TIC, con 13 alumnos.

Se amplia la oferta de primer idioma la oferta del primer idioma francés a 22 de

Bachillerato.

Los alumnos de 12 y 22 de ESO permanecerdn vigilados durante el recreo.

o Cada hora de guardia de patio computara como una guardia complementaria.

o Lavigilancia de patio sera efectuada por, minimo, dos profesores.

o No se abrird el patio hasta que el profesorado de guardia se persone en la puerta
de acceso.

o Seran los dltimos en salir del patio garantizando que nadie quede en dicho
espacio.

o Jefatura de Estudios distribuird a los profesores de guardia de patio las normas
elaboradas. ‘

3. Horario lectivo de los alumnos.

El horario general del Instituto se organiza teniendo en cuenta los criterios de organizacion

aprobados por la CCP en su primera reunién al inicio del curso, asi como a las caracteristicas

organizativas que el centro tiene en cuanto a su horario de mafana: las clases se inician a las
8,30y acaban a las 14,20 horas con un recreo de 30 minutos, de 11,10 a 11,40 horas.

Los periodos lectivos se establecen de la siguiente manera:

e Primer periodo: de 8:30 a 9:20

11
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¢ Segundo periodo: de 9:25 a 10:15
e Tercer periodo: de 10:20 3 11:10
e Recreode 11:10a 11:35

e Cuarto periodo: de 11:40 a3 12:30
e Quinto periodo: de 12: 35 a 13:25
e Sexto periodo: de 13:30 a 14:20

Entre un periodo de clase y el siguiente se establece un margen de 5 minutos para que
los alumnos puedan desplazarse al aula correspondiente.

4. Criterios para la elaboracién de los horarios del alumnado

La elaboracién de los horarios de los alumnos se realizard teniendo en cuenta los
siguientes criterios, siempre que sea posible dada la complejidad a causa de |a alta optatividad
existente:

e Se intentard que los grupos no tengan la misma materia en dfas seguidos, de
manera que no se generen largos espacios de tiempo en el dltimo dia que se
imparte la materia v el primero.

* Seintentard que las materias no se impartan a (ltima hora de un diay a primera
del dia siguiente.

* Seintentard alternar las materias de distinta dificultad en el mismo horario {no
tener la misma materia a la misma hora todos los dias)

5. Criterios para la elaboracién de los horarios del profesorado (lectivo y
complementario).

Los criterios para la elaboracién de horarios del profesorado més significativos son los
siguientes:

* Se atenderd a lo establecido en la normativa en lo relativo a reuniones de
coordinacion de los tutores de ESO con Jefatura de Estudios y Orientacién. Estas
reuniones seran semanales para seguir [a progresién de los distintos grupos.

* Asignacién de tutores. Como criterio preferente se establece en la ESO el
articulo 18 del Real Decreto 217/2022, que en su apartado 1 cita literalmente:
“En la educacién secundaria, la orientacién vy la accién tutorial acompaiiaran el
proceso educativo individual y colectivo del alumnado.” Para conseguir este

12
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objetivo, se intentard que las tutorias se lleven a cabo por profesores o
profesoras que impartan clase a todo el grupo. Sin embargo, la complejidad de
la optatividad y la distribucién de tutorias hace que en algunos casos éstas
recaigan sobre profesores que no cumplen este criterio.

En el caso de las tutorias de Bachillerato, se procurard que el tutor tenga
docencia con la mayoria de los alumnos del grupo. El nimero de tutorias de este
curso 2022-23 serd de 27, siendo 18 en la ESQ, 3 en PMAR y 6 en Bachillerato.
Su distribucion se determina por los siguientes criterios:

o Necesidades horarias de los departamentos,
o Distribucién entre todos los departamentos didacticos,
o Asignacion segin necesidades didacticas del alumnado.

¢ Todos los profesores tendran una hora complementaria de colaboracion con
Jefatura de Estudios, que —previo filtro del tutor y de jefatura- podra reservarse
para recibir a los padres que lo soliciten. Se comunicara a los alumnos y a los
padres o tutores legales, a comienzos de cada curso escolar, las horas que los
tutores del centro tienen reservadas en su horario para atenderles. Asimismo,
el tutor del grupo les facilitard las entrevistas que deseen solicitar con el
profesor de una materia determinada.”

¢ La biblioteca podra mantenerse abierta durante el recreo, a cargo del
profesor encargado, exclusivamente para el préstamo de libros.

¢ Para los alumnos de matricula parcial o con materias convalidadas, se
habilitara un espacio de estudio.

e Guardias de aula: se establece un nimero de profesores de guardia en cada
intervalo horario. Es funcién del profesorado de guardia el orden en los pasillos
y la sustitucion de aquellos profesores que falten por el motivo que sea. La
organizacion del control de pasillos o de la sustitucion en el grupo que
corresponda no es de jefatura de estudios, sino del profesorado asignado a cada
intervalo horario. Para ello, se colocara un cuadrante en la sala de profesores
que ayude a dicha secuenciacion. |

» Expulsiones de aula: Toda salida del aula de un alumno est4 regulada por el
RRI: por ejemplo, por no traer el material necesario no se puede expulsar a un

i3
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A

alumno del aula. Queremos recordar que el responsable del alumnado durante
una sesidn es el profesorado que le imparte clase. Y que, si no esta en el aula, la
responsabilidad continda. Dejar alumnos en los pasillos sin control es
inadmisible

. Asignaciones en los Horarios de profesorado.

0 No se establecen preferencias horarias para el profesorado. Se ruega que
en caso de situaciones de necesidad se comunique a Jefatura de Estudios
su naturaleza y excepcionalidad, para su valoracién. En todo caso, desde
el equipo directivo se contemplan como excepcionales las relacionadas
con la conciliacion familiar o aquellas vinculadas con el cuidado de
familiares o de dependencia.

o Se tendera a alternar las horas de asignaturas de 3 h/s y a que no sean
consecutivas fas de 2 h/s, ademas de alternar la franja horaria que les
corresponda. Se considera consecutivo lunes y viernes en Ia
determinacion de dias de asignacion para estas materias.

o Todo el profesorado tiene una presencia de 27 periodos, con un minimo
de 19 periodos lectivos.

o Se buscard compensar la labor de tutoria en 12 de la ESO y de otros
profesores encargados de actividades (seccién bilingiie, RELEO, etc) con
una hora menos de Guardia de aula, que en su horario personal
aparecera como una segunda TC.

A través de todos estos criterios, se pretende continuar con la especial atencién al clima de
buena convivencia en el IES, como en los cursos anteriores, con el afiadido de tener una
especifica sensibilidad con la necesidad econdmica de las familias.

6. Organizacién del profesorado: responsables, coordinadores...

El actual Equipo Directivo ha planteado a los 6rganos colegiados del Centro que todas las
decisiones que fuesen competencia de los mismos se seguiran sometiendo a la opinién de
dichos drganos, actuandose en consecuencia tanto si se aprueban como si se rechazan,
asumiendo la Direccion las decisiones de esos érganos.

Siguiendo con el concepto de un claustro como grupo de trabajo, que buscamos desarroltar
en el equipo directivo, la composicién de los equipos y sus responsables serfan los siguientes:

¢ Equipo directivo:
o Director: D. Alberto Fontanillo Carrascal

14
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o Jefe de Estudios principal: D. José Maria Ramos Santos.

o Jefa de Estudios adjunta: D. Diego Alberto Montdlvez Garcia.

o Secretaria: D2. Sonia Gonzalez Alvarez

* Programas y proyectos:

o Coordinadora de Convivencia: D2 M2 De los Angeles de la Torre Bugidos.
Coordinadora del programa RELEQ Plus: D? Cristina Cimas Pérez

Coordinador de Formacién: D. José Maria Ramos Santos
Coordinadora de Lectura: D2 Celeste Casares Vega
Coordinador de Biblioteca: D2 Ana Maria Pérez Caballero
Coordinador Bilingiiismo: D Rodolfo Martin Ortega

o O ¢ 0O

7. Grupos de alumnos y criterios para su organizacion.
Los grupos de alumnos en los que organiza el Centro son:

e  5grupos de 12 de ESO

* 4 grupos de 22 de ESO

* 5 grupos de 32 de ESO

e 4 grupos de 42 de ESO

¢ 1 grupode 12 de PMAR

® 2 grupos de 32 de Diversificacién

e 2 grupos de 12 de bachillerato opcion de Humanidades
¢ 1 grupos de 22 de bachillerato opcién de Humanidades
e 2 grupo de 12 de bachillerato opcién de Ciencias

® 1 grupo de 22 de bachillerato opcién de Ciencias

La organizacién de los grupos responde a las necesidades de unidn segln la eleccién de

materias optativas.

V) Procedimientos, indicadores, y criterios para el seguimiento y evaluacién de la PGA.

Debe diferenciarse entre el seguimiento y la evaluacién de la PGA.

® Sobre el seguimiento de la PGA:

o Sobre la consecucion de las programaciones, se recogerd informacién de los
respectivos departamentos tanto de forma mensual (seguimiento sobre la
marcha de las materias con analisis de dificultades y desarrollo de tareas de
coordinacion), y de forma trimestral (con el andlisis de resultados de los
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diferentes grupos adscritos). Esta informacion es recogida en acta por los

departamentos.

o Sobre el desarrollo de planes y programas. Dado que muchas de estas
actuaciones suponen la realizacion de distintas actividades y de proyectos, se
asume como forma de seguimiento la evaluacion de cada intervencién con el

registro de actuacién en el que el responsable de cada una indicara:

Desarrollo de la actuacion.
Participantes

Tiempos y espacios
Propuestas de mejora.

¢ Sobre la evaluacidn de la PGA: tendra un caracter final y se desarrollara al acabar el
curso. Se solicitard a cada departamento que valore la consecucién de objetivos

generales planteados en la PGA, el desarrollo de programas y planes junto a

propuestas de mejora respecto a estos elementos. Si alguna de las puntuaciones se

registra como poco satisfactoria y no satisfactoria, se explicardn qué causas u

observaciones aportan para su andlisis.

Para la evaluacidn de fa PGA, todos los departamentos diddcticos, al final del curso

escolar, deberdn reunirse y evaluar el cumplimiento de la PGA rellenado el

cuestionario que se esquematiza a continuacion

OBJETIVOS GRADQ DE CONSECUCION

OBSERVACIONES/

VALORACION

alumnado

Seguimiento  individualizado  del | MS {muy satisfactorio)

S (satisfactorio)

PS {poco satisfactorio)

NS (nada satisfactorio)

Mejora de la disciplina en las aulas MS

PS

NS
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Evitar el abandono escolar temprano | MS
S
PS
NS
Fomento de la educacién cooperativa | MS
y el trabajo por situaciones de
aprendizaje 3
PS
NS
Intervencidn del departamento de | MS
orientacion con alumnos que tengan
mas dificultades S
PS
NS
Elaboracion de planes individualizados | MS
para alumnos con dificultades
‘ : S
PS
NS
| Modificacién del articulado del RRI en | MS
lo referente a los deberes del
alumnado . S
PS
NS
Completar la mejora de instalaciones | MS
S
PS
NS
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Mejorar la comunicacion del equipo
directivo con el resto de la comunidad
escolar

MS

PS

NS

Naturalizar los espacios del Centro

MS

PS

NS

Mejorar la coordinacién docente

MS

PS

NS

Aumentar la involucracion del claustro
en los proyectos de centro

MS

PS

NS

Elaboracion de la nueva propuesta
curricular

MS

PS

NS

implementar la nueva ley educativa

MS

PS

NS

is8
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Mejorar la motivacion y el interés del | MS

alumnado

PS

NS

Vi) Aprobacién y difusion de la Programacién General Anual.
- Fecha en la que ha sido aprobada la PGA por el Consejo Escolar del Centro:

28 de octubre de 2022

- Procedimiento por el que la PGA se pondra a disposicion de la comunidad educativa
del centro para su consulta:

La PGA estara descargada en el equipo TEAMS del claustro de profesores.

La PGA estara a disposicidn del resto de la comunidad educativa en la Secretaria del
Centro

VIl}  Relacién de documentos que se adjuntan como anexos

v' Programa de actividades de formacién permanente del profesorado

Este curso se ha solicitado y concedido un Plan de Formacién. Este plan cuenta con 3
itinerarios.

Itinerario 1: Las nuevas tecnologias y su aplicacién en la ensefianza.

Seminario: HERRAMIENTAS PARA LA ENSENANZA APRENDIZAJE ONLINE EN EL IES JUAN DE
JUNI

Itinerario 2: El desarrolio sostenible y su proyeccién en el camino de Santiago

Seminario: Las ODS como un proyecto de agrupamiento de Centros: alas para el desarrolfo
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Itinerario 3: LA literatura transmisora de valores y de cambios en la ensefianza.

Seminario: Elaboracion d ela revista del Juan de Juni

Curso: Herramientas ETWINNING

OTROS ANEXOS A LA PGA

- ANEXO I - Plan Digital del Centro.

- ANEXO Il - Plan de refuerzo y recuperacion.

- ANEXO IIl - Reglamento de régimen interior modificado
- ANEXO IV - Plan de Convivencia

- ANEXOV - Plan de lectura de centro.
- ANEXO VI - Plan de actividades del Departamento de Orientacion.

- ANEXO VIl - Plan de accidn tutorial

- ANEXO VIII - Plan de atencidn a la diversidad

- ANEXO IX - Plan de absentismo

- ANEXO X - Programacién de actividades extraescolar y complementarias.

En Valladolid, a

Fdo. ALBERTO
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